Pod Gradom 2, SI-8230 Mokronog
t: +386 (07) 34 98 260
obcina@mokronog-trebelno.si

Ob¢ina www.mokronog-trebelno.si
Mokronog-Trebelno ID: S128624777 | MS: 2241170000

viv v

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 - uradno precis¢eno
besedilo, s spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: ZJU) Zupan Obcline Mokronog-
Trebelno objavlja javni natecaj za zasedbo prostega uradnisSkega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC ZA SPLOSNE IN KADROVSKE ZADEVE«
v Ob¢inski upravi Obéine Mokronog-Trebelno
(Sifra delovnega mesta: C027010)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto uradniSko delovno mesto, morajo, poleg splosnih
pogojev, ki jih dolocajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj visoka strokovna izobrazba (prva stopnja),

— najmanj 4 leta delovnih izkuSenj,

— strokovni izpit iz upravnega postopka (Ce ga izbrani kandidat nima, ga lahko opravi
naknadno),

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (e ga izbrani kandidat nima, ga
lahko opravi naknadno),

— poznavanje osnov dela z racunalnikom,

— znanje uradnega jezika,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

— zoper njih ne sme biti vloZena pravnomoc¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s pravno smerjo izobrazbe.

Skladno s trinajsto tocko 6. ¢lena ZJU se kot delovne izku$nje Steje delovna doba na delovnem
mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravnisStva v isti stopnji izobrazbe,
ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravniStvo opravljeno pri istem
ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izku$nje, ki jih je javni
usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo
izkuSnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in
stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno
izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti
(prej$njim) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga
mora skladno s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o splosSnem upravnem postopku (Uradni list
RS, st. 24/06 - UPB s spremembami in dopolnitvami) opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za
imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat obvezno usposabljanje za



imenovanje v naziv, v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Z]U, opraviti najkasneje v enem letu
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Kandidati, ki so opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv
skladno z dolocbami ZJU in/ali so se udelezili priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv,
se Steje, da izpolnjujejo pogoj obveznega usposabljanja po 89. ¢lenu ZJU.

Na podlagi 61.a ¢lena Z]JU se kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev, ne uvrstijo v izbirni
postopek.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in priloZene
dokumentacije ter na podlagi razgovora s kandidati. Natec¢ajna komisija bo po potrebi izvedla
dodatne faze izbirnega postopka.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave javnega

natecaja in mora vsebovati:

— izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer
izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

— pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat navede vse dosedanje delovne
izkuSnje, datum sklenitve (mesec, leto) in datum prekinitve (mesec, leto) delovnega
razmerja oziroma dela pri posameznem delodajalcu, ter kratko opiSe delo, ki ga je opravljal
pri tem delodajalcu ter navede raven zahtevnosti dela (raven zahtevane izobrazbe za
opravljanje dela na posameznem delovnem mestu);

— pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (¢e ga je kandidat
opravil);

— pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (e ga
je kandidat opravil);

— pisno izjavo kandidata, da:

e jedrzavljan Republike Slovenije;

e ni bil pravnhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest
mesecev;

e zoper njega ni vloZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti;

— pisno izjavo kandidata, da za namen postopka zaposlitve dovoljuje Obc¢ini Mokronog-
Trebelno pridobitev podatkov iz prejSnje alineje te objave iz uradnih evidenc (v primeru, da
kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna
dokazila).

ZaZeleno je, da kandidat k prijavi priloZi tudi kratek Zivljenjepis. V prijavi lahko poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Delovno mesto visji svetovalec za splosne in kadrovske zadeve je uradnisko delovno mesto.
Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu opravljal v nazivu Seste stopnje: visji svetovalec II1
z moznostjo napredovanja v naziv pete stopnje: visji svetovalec Il in z moZnostjo napredovanja v
naziv Cetrte stopnje: visji svetovalec I. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi
za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom 40 ur na teden, s Stirimesecnim poskusnim delom.
Delovno razmerje bo mozno skleniti od 1. 2. 2026 dalje. Izbrani kandidat bo delo opravljal
na sedezu Obcine Mokronog-Trebelno, Pod Gradom 2, 8230 Mokronog, oziroma v drugih
uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Izbrani kandidat bo na delovnem mestu opravljal naslednje naloge:
— organiziranje medsebojnega sodelovanja v upravi,



— sodelovaje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih
zahtevnih gradiv,

— priprava splo$nih in drugih aktov ob¢ine,

— vodenje upravnih postopkov na I. in II. stopnji,

— samostojno opravljanje kadrovskih zadev,

— priprava in vodenje razpisov s predmetnega podrocja,

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah,

— samostojno opravljanje evidenc in drugih nalog,

— izvajanje predpisanega pisarniskega poslovanja (skrb za pravilno odpremo in kuvertiranje
posSte, za vodenje in arhiviranje spisov zadev ter za lastne evidence pisarniskega poslovanja)

— spremljanje podrocne zakonodaje,

— nacrtovanje in spremljanje prihodkov in porabe sredstev obCinskega proracuna v okviru
delovnega podrodja,

— potrjevanje poslovnih dogodkov iz delovnega podrocja s podpisovanjem financ¢nih in drugih
listin,

— odgovornost za korisc¢enje sredstev na doloc¢eni proracunski postavki ter skrb za usklajeno,
pravocasno, strokovno in utemeljeno porabo sredstev na posamezni prorac¢unski postavki,

— sodelovanje v raznih internih in medresorskih skupinah,

— sodelovanje pri izvajanju javnih narocil,

— priprava strokovnih podlag za odlo¢anje v upravnih in drugih zadevah,

— vlaganje vlog na sodis¢a,

— vodenje pravnih zadev,

— priprava pogodb in sporazumov,

— izvedba celotnega postopka za dokonéno zemljiSkoknjiZno ureditev zemljiS¢, cest, javnih poti
ali druge infrastrukture,

— vodenje predpisanih evidenc,

— sodelovanje pri izvedbi lokalnih volitev in volitev predstavnikov lokalnih interesov v drzavni
svet,

— sodelovanje pri pripravi gradiv za obcinski svet in delovna telesa,

— pripravljanje in uresnicevanje aktov obcine v zvezi z ustanoviteljstvom skupnih javnih
zavodov,

— opravljanje drugih nalog, ki jih dolo¢ajo zakoni in predpisi obcine,

— opravljanje dejanj v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,

— izvajanje kadrovskih funkcij (planiranje, selekcija ter razvoj in izobraZevanje kadrov),

— sodelovanje pri pripravi aktov s podrocja delovnopravnih in organizacijskih kadrovskih
zadev,

— izdelovanje dokumentov s podro¢ja delovnih razmerij,

— vodenje evidenc zbirk osebnih podatkov.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, in sicer na priloZenem obrazcu Vloga za zaposlitev, ki jo
poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni natecaj«, na naslov: Obc¢ina Mokronog-Trebelno, Pod
Gradom 2, 8230 Mokronog, in sicer v roku 8 dni od objave na spletni strani Obcine Mokronog-
Trebelno in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave
se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov obcina@mokronog-trebelno.si, pri
cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je bila oddana na posto najkasneje
zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri/neizbiri pisno obves¢eni. O izbiri oziroma neizbiri uradnika se vsakemu
kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vroci sklep. Obvestilo o kon¢anem
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izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine Mokronog-Trebelno

(https://www.mokronog-trebelno.si).

Dodatne informacije o javnem natecaju in delovhem podrocju je mogoce dobiti pri Tini Bregant,
ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 07 34 98 268 ali po elektronski posti

tina.bregant@mokronog-trebelno.si.

Opomba: V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 100-0006/2025-2
Datum: 4. 12. 2025

Obc¢ina Mokronog-Trebelno
mag. Franc Glusic
Zupan

OBCINA MOKRONOG - TREBELNO

St. dok.: 100-0006/2025 - 2

Podpisnik: FRANC GLUSIC
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 0083ESE0BO000000005729A49C  Veeljavnost: 23.12.2027
Datum in ura: 04.12.2025 08:33 Dokument je elektronsko podpisan.


https://www.mokronog-trebelno.si/
mailto:tina.bregant@mokronog-trebelno.si

		2025-12-04T07:39:56+0000
	Franc Glušič župan
	Confirmation




